BUPATI ENREKANG
PROVINS] SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI ENREKANG
NOMOR 50 TAHUN 2016
TENTANG
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK,FUNGS] URAIAN TUGAS DAN TATA KERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN ENREKANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI ENREKANG,

Menimbang ! bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 7 Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2016tentang Pembentukan dan
SusunanPerangkat Daerahperlu menetapkan Peraturan
Bupati tentangKedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, dan
Uraian Tugas serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Rearsipankabupaten Enrekang;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan DaerahTingkat Il di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik IndonesaTahun 1952 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1822 :
2. Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentulkan Peraturan Perundang - undangan

(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor
S5234);

3. Undang-Undang Nomer 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4, Undang-Undang MNomeor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan — Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor S5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015tentang Perubahan Kedua
atas Undang — Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah{Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomer 18 Tahun 2016tentang

Perangkat Daerah (Lembaran  Negara  Republik

IndonesiaTahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran

Negara Republik IndonesiaNemor S5887);

peraturan Daerah Kabupater. Enrekang Nomor 6 Tahun

2016 tentang Urusan Pemerintahan [sran I'h:ElbLlpﬂtEI]

Enrekang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten

Enrekang Republik Indonesi Nomor 18);




7. Peraturan Daerah Kabupaten Enrekang Nomor 11 Tahun

Menetapkan

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Enrekang (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2016 Nemor 11, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 22);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG

KEDUDUKANTUGASPOKOK, FUNGSI URAIAN TUGAS DAN

TATA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN ENREKANG.

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

L
2.

3,
4.

Daerah adalah Kabupaten Enrekang.

Pemerintahh  Daerah  adalah  Pemerintah  Kabupaten
Enrekang.

Bupati adalah Bupati Enrekang.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten
Enrckang.

. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  adalah Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Enrekang.
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Enrekang.
Sekreteris, kepala Bidang, Kepala Sub Bagian dan Kepala
Seksi adalah Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub
Bagian dan Kepala Seksi pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Enrekang,

Tugas pokok adalah Ikhtisar dari keseluruhan tugas
jabatan.

Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan penjabaran
dari tugas pokok.

1. Uraian tugas adalah paparan atau bentangan atas

semua tugas jabatan yang merupakan upayva pokok yang
dilakukan pemegang jabatan,

I1.Tata kerja adalah adalah cara yang ditempuh untuk

mengatur sebuah pekerjaan agar terlaksana dengan baik.

12, Jabatan  Fungsional  adalah  kedudukaan  yang

menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
Seorang _F‘E:gawai MNegeri Sipil dalam suatu satuan
organisast yang dalam pelaksanaan tugasnya didasrkan
pada keahlian dan/atau keterampilan tertentu serta
bersifat mandiri.

|3. Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnya disingkat

UPTD adalah unsur pelaksana teknis dinas yang
melaksanakan kegitan teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang tertentu,




BAB 11
SUSUNAN ORGANISASI
Pasal 2

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, terdiri dari

a. Sekretariat :
1. Sud Bagian Perencanaan;
2. Sub Bagian Keuangan ;
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

b. Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan dan
Minat Baca:
1. Seksi Pengembangan Perpustakaan dan Minat Baca:
2. Seksi Pengembangan SDM Perpustakaan,

c. Bidang Pengembangan Pelestarian Bahan Pustaka dan
Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi:

1. Seksi Pengembangan, Pengolahan dan Pelestarian
Bahan Pustaka;
2. Seksi Layanan Teknologi Informasi dan Kemunilkasi:
d. Bidang Pembinaan Kearsipan:
1. Seksi Pembinaan Kelembagaan:
2. Seksi Pembinaan SDM Kearsipan.
g. Bidang Pengelolaan Arsip:
1. Seksi Pengelolaan Arsip Dinamis;
2. Seksi Pengelolaan Arsip Statis.
f. UPTD Kecamatan
g, Kelompok Jabatan Fungsional

BAB Il
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK ,FUNGSI DAN URAIAN TUGAS
Bagian Kesatu
Kepala Dinas
Paszal 3

(1) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah yangmempunyal tugasmembantu Bupati dalam
melaksanakan  urusan  pemerintahan  di bidang
Perpustakaan dan Kearsipan

(2] Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1)Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
mempunyai lungsi

a. Pelaksanaan koordinasi dan hubungan kerjasama
dengan instansi pemerintah swasta dan lembaga
kemasyarakatan yang berkaitan dengan
Perpustakaan dan Kearsipan;

b. Ferumusan kebijakan teknis dibidang perpustakaan
dan kearsipan sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh bupati berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

c. Perencanaan  pengembangan dan  peningkatan
kualitas sumber daya aparatur Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan melalui pendidikan dan latihan.
Latihan teknis Dinas Perpustaaan dan Kearsipan;

d. Pengawasan pengendalian pembinaan dan
memberdayakan sumber daya aparatur Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;




e, Penyelenggaraan  urusan  ketatausahaan  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

f. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas ataupun
fungsi dinas perpustakaan dan Kearsipan.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) Kepala Dinas mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

1)

(2)

[3)

a. Melakukan koordinasi dan hubungan kerjasama
dengan instansi pemerintah swasta dan lembaga
kemasyarakatan yang berkaitan dengan
Perpustakaan dan Kearsipan;

b. Merumuskan kebijakan teknis dibidang perpustakaan
dan kearsipan sesual dengan kebijakan yang
ditetapkan oleh bupati berdasarkan peraturan
perundang-undangan vang berlaku:

c. Menyusun  perencanaan  pengembangan  dan
peningkatan kualitas sumber daya aparatur Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan melalui pendidikan dan
latihan. Latihan teknis Dinas Perpustaaan dan
Kearsipan;

d. Melakukan pengawasan, pengendalian, pembinasn
dan memberdayakan sumber daya aparatur Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

e. Menyelenggarakan urusan ketatausahaan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

f. Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas ataupun fungsi dinas perpustakaan dan
Kearsipan.

g Mefal-:lsfmai{an tugas — tugas lain yang diberikan oleh
Bupati

Bagian Kedua
Sekretariat
Pasal 4

Sekretariat  dipimpin - oleh  seorang  Sekretaris,
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
kepala dinas dan mempunyai tugas membantu kepala
dinas mengkoordinasikan penyusunan program dan
penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara terpadu dan
tugaspelayanan  administratil  serta  perlengkapan
kevangan kepegawaian ketatausahaan dokumentasi
peraturan perundang-undangan pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1}, Sekretaris mempunyai fungsi;

a. penyusunan  kebijakan teknis  administrasi
kepegawaian, administrasi keuangan, perencanaan,
pelaporan dan urusan rumah tangga;

b. penyelenggaraan kebijakan administrasi umum;

¢. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, dan
pengawasan program kegiatan sub bagian; dan

d. penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan sub
bagian.

Dalam melaksanakan [lungsi sebagaimana dimkasud

pada ayat (2] Sekretaris mempunyai uraian tugas

sebagai sebagai berikut :




a. merencanakan operasional kerja sekretariat dinas
berdasarkan rencana dan sasaranyang telah
ditetapkan sebagai pedoman kerja;

b. mengkoordinasikan segala kegiatan antar bidang
dalam linglkup dinas;

c. mengatur dan membina kerjasama dalam
pengelolaan administrasi dinas;

d. memberi  petunjuk analisis dan pengembangan
kinerja dinas;

e. mengkoordinasikan/ menyelengearakanperencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan dinas;

f. memberi petunjuk pembinaan organisasi, pendidikan
dan pelatihan dalam rangka pengembangan sumber
dava aparatur dinas;

g mengatur urusan tatausaha, keuangan, aset,
perencanaan dan pengendalian serta pembinaan
kepegawaian:

h. mengatur tatanaskah dinas dan rumah tangga dinas;

i. melaksanakan inventarisasi semua barang bergerak
dan tidak bergerak milik dinas;

J. memberi petunjuk pemeliharaan keamanan dan
ketertiban pada lingkup dinas:

k. membina perpustakaan dinas dan mengarahkan
pelaksanaan  tugas  sub  bagian umum  dan
kepegawaian dan sub  bagian perencanaan dan
kevangan;

l. menyelia pelaksanaan tugas sub bagian umum dan
kepegawaian dan sub  bagian perencanaan dan
keuangan;

m. mengembangkan pelaksanaan tusas sub bagian
umum  dan  kepegawaian dan  sub bagian
perencanaan dan keuangan;

n. mengevalualuasi pelaksanaan tugas  sub bagian
umum dan kepegawaian dan sub bagian
perencanaan dan keuangan: dan

0. melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh kepala
dinas.

Paragraf 1
Sub Bagian Perencanaan
Pasal 5

(1} Sub Bagian Perencanaan dipimpin oleh seorang Kepala
sub  Bapian  wang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris dan mMempunyal
tugas pokok melaksanakan perencanaan, pengendalian
data, pembinaanevaluasi program [ kegiatan dinas.

[2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana  dimaksud
pada  ayat (1] Kepala Sub Bapian Perencanaan
mempunyai lungsi :

a. pelaksanaan kebijakan teknis sub bagian:

b. pelaksanaan program dan kegiatan sub basian;

¢, pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
Sub bagian; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup sub bagian.



(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (3] Kepala Sub Bagian perencanaan
mempunyei uraian tugas sebagai berikut:

a. merencanakan kegiatan dan program kerja Sub
Bagian Perencanaan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang - undangan yang berlaku
sebagai pedoman kerja;

b. memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dengan bagian
dan bidang lainnya untuk menyiapkan bahan
penyusunan rencana stratejik dinas:

c. menylapkan penyusunan rencana kerja tahunan
secara periodik;

d. menyiapkan penyusunan Dokumen Pengguna
Anggaran (DPA) dinas;

e, menylapkan dan menyusun bahan pengendalian
kegiatan dinas:

[. melaksanakan monitoring terhadap pelaksanaan
program /kegiatan dinas serta menyiapkan tindak
lanjut hasil monitoring;

g. menyiapkan bahan dan memfasilitasi pelaksanaan
rapat keordinasi tingkat Kabupaten dan Propinsi;

h. menylapkan bahan evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan  dinas dan menyusun LAKIP,
LKPJ/LPPD dinas:

i. mengumpulkan, mengolah data dan informasi,
mengiventarisasi permasalahan serta melaksanakan
pemecahan permasalahan yang berhubungan dengan
tugas-tugas yang berkaitan dengan perencanaan

J. Mengolah pelaporan pelaksanaan program dan
anggaran; dan

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Sekretans,

Paragraf 2
Sub Bagian Keuangan
Pasal 6

(1) Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagman yang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris dan mempunyai
tugas dalam penatausahaan keuangan, membimbing
bendaharawan pengeluaran dan penerimaan,
melakukan/meneliti verifikasi SPP  dan melaksanakan
akuntansi serta laporan keuangan dinas.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1} Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai
fungsi
a. pelaksanaan kebijakan teknis sub bagian;

b. pelaksanaan program dan kegiatan sub bagian;

¢, pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
Sub bagian; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dap kegiatan dalam
lingkup sub bagian.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebaggimana dimaksud
pada ayat (3) Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:




Membuat dan menyusun rencana kegiatan dan
anggaran sub.bagan keuangan;
Melaksanakan penatausahaan keuangan SPD;

Melaksanakan bimbingan dan pembinaan kepada
bendaharawan:

- Melakukan penelitian perlengkapan dan melakukan

verfas SPP/SPJ ;

Melakukan permintaan surat penyediaan dana (SPD);
Melaksanakan akuntansi SPD dan menyiapan
laporan keuangan Dinas ;

Pembinaan, pengendalian, monitoring,evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas: dan

. melaksanakan tugas lain  yang diberikan oleh

Sekretaris.
Paragraf 3
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pasal 7

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh
seorang Kepala S8ub Bagian yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris danmempunyai
tugas menyiapkan bahan-bahan keperluan wurusan
surat-menyurat, urusan perlengkapan, urusan
inventaris barang serta administrasi ke pegawaian;.

[2) Dalam  melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai lungsi sebagai berikut:

.
b.
.

d.

pelaksanaan kebijakan teknis Sub Bagian;
pelaksanaan program dan kegiatan sub bagian;
pembinaan, pengkovrdinasian, pengendalian, dan
pengawasan terhadap program dan kegiatan dalam
lingkup sub bagian; dan

pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup sub bagian.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayal (2), kepala sub bagian umum dan
kepegawaian mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

=2

d.

=+ i

i

Membuat dan menyusun rencana program dan

kegiatan  anggaran  sub bagian umum dan
perlengkapan;

- Menyelengaraan urusan ketatausahaan dan surat

menyurat;
Menyelenggarakanurusan perlengkapan/inventarisasi
barang-barang;

Menyelenggaraan bimbingan kepada bendaharawan
barang serta membuat rencana kebutuhan barang
[RBUJ;

Menyelenggarakan urusan rumah tangga/ urusan
dalam;

Membuat dan menyusun  kepiatan sub bagian
kepegawaian;

Menyusun formasi pegawai;

Menyusun daftar urut kepangkatan pegawai;
Menyusun rencana pengembangan pendidikan dan
latihan struktural;

Melaksanakan penilaian jabatan fungsional;




k. Melaksanakan peningkatan kesejahteraan pegawai
meliputi: kenaikan pangkat, berkala dan pemberian
cuti pegawai, pensiun;

I. Melaksanakan analisis jabatan, formasi jabatan dan
evaluasi kelembapaan:

m. Pembinaan pengendalian, montoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas,

n. melaksanakan tugas lain vyang diberikan oleh
Sekretaris.

Bagian Ketiga
Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan
dan Minat Baca
Pasal 8

(1) Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan dan
Minat Baca dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam
melaksanakan  kegiatan di  bidang Pengembangan
Sumber Daya Perpustakaan dan Minat Baca.,

(2] Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Perpustalkaan dan Minat Baca mempunyai
lungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis bidang;

b. penyelenggaraan program dan kegiatan bidang;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan  program dan kegiatan kepala seksi
dalam lingkup bidang; dan

d. penyelengparaanevalyasi program dan  kepgiatan
kepala seksi dalam lingkup bidang

{3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2] Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Perpustakaan dan Minat Baca mempunyail uraian
tugas sebagai berikut:

a. Melaksanakan  pembinaan  dan penigembangan
perpustakaan meliputi pengembangan semua jenis

perpustakaan, implementasi Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria (NSPK), pendataan
perpustakaan, koordinasi pengembangan

perpustakaan dan pemasyarakatan/ sosialisasi serta
evaluasi pengembangan perpustakaan;

b. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan tenaga
perpustakaan meliputi pendataan tenaga
perpustakaan,  bimbingan  teknis peningkatan
kemampuan teknis kepustakawanan, penilaian angka
kredit pustakawan,  keordinasi pengembangan
pustakawan dan tenaga teknis perpustakaan,
pemasyarakatan/sosialisasi serta evaluasi pembinaan
tenaga perpustakaan:

. Melaksanakan pengembangan pembudayaan
kegemaran  membgca meliputi  pengkajian  dan
pelaksanaan Pembudayaan kegemaran membaca,
koordinasi, pemasyarakatan  sosialisasi  dan
bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membacs;
dan

d. melaksanakan tugas jain vang diberikan oleh Kepala
inas,




L

Paragraf 1
Seksi Pengembangan Perpustakaan
dan Minat Baca
Pasal 9

(1} Seksi  Pengembangan  Perpustakaan dan Minat
Bacadipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
mempunyai tugas membantu Kepala
BidangPengembangan Sumber Daya Perpustakaan dan
Minat Baca dalam melaksanakan pengembangan
perpustakaan dan minat baca,

(2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) Kepala Seksi Pengembangan Perpustakaan
dan Minat Bacamempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan seksi:
b. pelaksanaan program dan kegiatan seksi;

¢, pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
seksi; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup seksi.

(3) Dalam melaksanakan [uagsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2] Kepala Seksi Pengembangan Perpustakaan
dan Minat Bacamempunvai uraian tugas sebagai
berikut:

a. Melaksanakan pembinaan, dan pengembangan
perpustakaan;
b. Mengimplementasikan norma, standar, prosedur, dan
kriteria (NSPK) perpustakaan;
Melalcukan pendataan perpustakaan;

- Melakukan koordinasi pengembangan perpustakaan;
Pemasyarakatan [ spsialisasi, dan evaluasi
pengembangan perpustakaan;

Melakukan pengkajian minat baca masyarakat:
Melaksanakan pembudayaan kegemaran membaca;

. Memberikan bimbingan telnis tentang Perpustakaan;
Melakukan  evaluasi  pembudayaan kegemaran
membaca; dan

J. melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala

o an

o= ol e

Bidang.
Paragrafl 2
Seksi Pengembangan SpDM Perpustakaan
Pasal 10

(1) Seksi Pengembangan SDM F’Ierpustakaandipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas membaniy Kepala
Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan dan
Minat Baca dalam melaksanakan kegiatan di Seksi
Pengembangan SDM Perpustakaan.

(2) Dalam melaksanakan tugas seba_ngjilmana dimaksud
pada ayat (1) Kepala seksl Mempunyal fungs;.

a. penyusunan program dan kﬂgfamn seksi;
b. pelaksanaan prograi dan kegiatan selsi;

¢. pembinaan, pengkoordinasian, Pengendalian,
pengawasan program déan kegiatan  dalam lingkup
seksi; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup seksi.



= 1) =

(3) Dalam menjalankan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) kepala Seksi Pengembangan SDM Perpustakaan
mempunyal uraian tugas sebagai berikut:

a. Membuat dan menyusun rencana kegiatan dan
anggaran sub  bidang  Pengembangan SDM
Perpustaaan;

k. Melakukan pendataan tenaga perpustakaan:

c. Melaksanakan bimbingan teknis dan peningkatan
kemampuan teknis kepustakawanan

d. Memberikan penilaian angka kredit pustakawan;

¢. Koordinasi pengembangan pustakawan dan tenaga
teknis perpustakaan;

[. Melakukan sosialisasi/pemasyarakatan perpustakaan;

g. Evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala
Bidang

Bagian Keempat
Bidang Pengembangan, Pelestarian Bahan Pustaka Dan
Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi
Pasal 11

(1) Bidang Pengembangan, Pelestarian Bahan Pustaks dan
Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi dipimpin
oleh  seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan kegiatan
dibidang Pengembangan, Pelestarian Bahan Pustala dan
Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi,

(2) Dalam melaksenakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), KepalaBidang Pengembangan, Pelestarian
Bahan Pustaka dan Layanan Teknologi Informasi dan
Romunikasi, mempunyai fungsi:

a. Penyusunan program dan kegiatan bidang:
b. pelaksanaan program dan kegiatan bidang;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
bidang; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup bidang.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), Kepala Bidang Pengembangan, Pelestarian
Bahan Pustaka dan Layanan Teknologi Informasi dan
Komunikasi, mempunyai uraian tugas sebagai berikut:
a. Melaksanakan pengembangan koleksi  meliputi

penyusunan kebijkan pengembangan koleksi, seleksi,
dan pengadaan bahan pustaka, inventarisasi dan
pengembangan koleksi daerah (local content) serta
pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka:

b, Melaksanakan pengelolaan  bahan  perpustakaan
meliputi deskripsi hibliografi klasifikasi, penentuan
tajuk objek penvelesaian fisilk bahan perpustakaan,
verifikasi, validasi, pemasukan data ke pangkapalan
data;

c. Mengumumkan naskah kuno dan koleksi dgerah
meliputi  pemetaan, pengumpulan, penghimpunan,
dan pengelolaan naskah kuno dan koleksi daerah
{local content) di wilayahnya.
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Melaksanakan alih media meliputi pelestarian
isi/nilai informasi bahan perpustakaan termasuk
naskah kuno melalui alih media dan pemeliharaan
serta penyimpanan master informasi digital;
Melaksanakan konservasi meliputi pelestarian fisik
bahan perpustakaan termasuk naskah kunomelalui
perawatan, restorasi, dan penjilidan serta pembuatan
sarana penyimpanan bahan perpustakaan:
Melakukan perbaikan dan  perawatan  bahan
perpustakaan melalui penjilidan bahan perpustakaan:
Melaksanakan layanan perpustakaan melalui layanan
sirkulasi, rujukan, literasi nformasi, bimbingan
pemustaka, layanan ekstensi (perpustakaan keliling,
pojok baca, dan sejenisnyval, dan promosi layanan;

. Melakukan kajian kepuasan pemustaka:

Melaksanakan otomatisasi  perpustakaan  melalui
pengembangan teknologi informasi dan komunikasi
perpustakaan; pengelolaan website sertg Jjaringan
perpustakaan;

Menjalin kerjasama  perpustakaan, meliputi
kerjasama antar perpustakaan dan membangun
jejaring perpustakaan; dan

. melaksanakan tugas lain yvang diberikan Kepala Dinas

Paragrafl 1
Seksi Pengembangan, Pengolahan dan
Pelestarian Bahan Pustaka
Pazal 12

(1) Seksi Pengembangan, Pengolahan dan Pelestarian Bahan
Pustaka, mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
Pengembangan, Pelestarian Bahan Pustaka dan Layanan
Teknologi Informasi dan Komunikasi melaksanakan
kegiatan di Seksi Pengembangan, Pengolahan dan
Pelestarian Bahan Pustaka

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada avat (1) Kepala Seksi Pengembangan, Pengolahan
dan Pelestarian Bahan Pustaka mempunyai fungsi:

d.

b,
.

d.

penvusunan program dan kegiatan selosi;
pelaksanaan program dan kegiatan seksi:

pembinaan, pengkoordinasian, ﬁengﬂndalian
pengawasan program dan kegiatan dalam IingkuFlr
seksi; dan

pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup seksi,

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) Kepala Seksi Pengembangan, Pengolahan
dan Pelestarian Bahan Pustakamempunyai uraian tugas
sebagai berikut:

il
b.

=0

Mengelolah dan memverifikasi bahan perpustakaan:
Menyusun deskripsi bibliografi, klarifikasi penentuan
tajulk objelk, dan penyelesaian fisik hahan
perpustaaa |

Melaksanakan verifikasi, validasi, dan pemasukan
data ke pangkalan data;

Menyusun Literatur Sekunder;

Melaksanakan survey kondisi bahan perpustakaan:
Melaksanakan fumigasi bahan perpustakaan:
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Melakukan kontrol kondisi ruangan;

Melaksanakan pemutihan, deasidifikasi mending dan
filling bahan perpustakaan;

Penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan;
Pembuatan folder, pamilet binding, dan cover.,

. Pembuatan map dan portepel

Melakukan pemetaan naskah kuno dan koleksi
daerah (lecal content) di wilayahnya;

. Mengumpulkan, penghimpun, mengelolah naskah

kuno dan koleksi daerah;

Menyusun kebijakan pengembangan kolelsi:
Melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi dan
desiderata bahan perpustakaan:

Mengembangkan koleksi bahan perpustakaan melalui
pembelian, hadiah, hibah, dan tukar menukar bahan
perpustakaan;

. Penganckaragaman bahan perpustakaan yang

mencakup kegiatan transliterasi  (alih aksara)
translasi (terjemahan) dan sejenisnya. r
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

" Paragraf 2

Seksi Layanan "I‘El-:nulcrgi Informasi dan Komunikasi

Pa=al 13

(1) Seksi Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi
dipimpin oleh seorangKepala Seksi, mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Pengembangan, Pelestarian
Bahan Pustaka dan Layanan Teknologi Informasi dan
Komunikasidalam melaksanalkan kegiatan  diSeksi
Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi,

(2) Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Kepala Seksi Layanan Teknologi Informasi dan
Komunikasi mempunyai fungsi:

a.
.
.

d.

penyusunan kebijakan teknis seksi;

penyelenggaraan program dan kegiatan seksi:
pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian
pengawasan program dan kegiatan dalam Iinglcup;
seksi; dan

penyelenggaraan evaluasi program  dan kegiatan
dalam linglkup seksi.

(3) Dalam menjalankan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat {2) Kepala Scksi Layanan Teknologi Informasi dan
Komunikasi mempunyai uralan tugas sebasai herikut

£l

mengkoordinasikan penyelenggaraan layanan
perpustakaan dengan perangkat daerah BUMD
instans terkait dan masyarakat; :
menyelenggarakan  layanan  sirkulasi, layanan
informasi, layanan referensi, dan layanan pinjam
antar perpustakaan;

Menyelenggarakan layanan ekstensi (perpustakaan
keliling);

Menyusun statistik perpustakaan;

Me=laksanakan bimbingan pemustaks:

Melaksanakan stock opname dan penyiangan bahan
perpustakaan (weeding);

Melalksanakan promaosi layvanan:
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h. Menyediakan lkotak saran  untuk menampung
kebutuhan pemustaka terhadap koleksi
perpustakaan;

1. Melaksanakan kajian kepuasan pemustaka:

J. Mengelola dan mengembangkan perangkat keras,
lunal, dan pangkalan data;

k. Mengelola dan mengembangkan jaringan otomasi
perpustakaan; dan

. Mengelola dan mengembangkan website,

m, Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala

Bidang.
Bagian Kelima
Bidang Pembinaan Kearsipan
Pasal 13

(1) Bidang Pembinaan Kearsipan dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang, mempunyai tugas membanty Kepala Dinas
dalam melaksanakan kegiatan dj Bidang Pembinaan
kearsipan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), KepalaBidang Pembinaan kearsipan, mempunyai
fungsi:

a. Penyusunan program dan kegiatan bidang;
b. pelaksanaan program dan kegiatan bidang;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
bidang; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup bidang.

(3] Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat {2), Kepala Bidang Pembinaan kearsipan, mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
pembinaan kerasipan;

b. Pembinaan kearsipan pada OFD, perusahaan,
ormas/orpol  dan  masyarakat  serta lembaga
Pendidikan

¢. Menyiapkan bahan dalam rangka pemberian
persetujuan penetapan Jadwal Retensi Arsip | JRA)
vang telah memiliki pedoman retens;

d. Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya

€. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang

. Pembinaan kearsipan dan memberikan saran kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan

g. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh  atasan  sesuai bidang  tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas

Paragral 1
Seksi Pembinaan Kelembagaan
Pasal 15

(1) SeksiPembinaan Kelembagaan, mempunyai  tugas
membantu  Kepala Bidang Pembinaan Kearsipan
melaksanakan kegiatan di SeksiPembinaan Kelembagaan;

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pads
ayat (1| Kepala SeksiPembinaan Kelembagaanmempunyai
fungsi:



ik

a. penyusunan program dan kegiatan seksi:
b. pelaksanaan program dan kegiatan seksi;

¢, pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
seksi; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup seksi.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2] Kepala SeksiPembinaan
Kelembagaanmempunyal uraian tugas sebagai berikut:

a. Menyusun kegiatan seksi pembinaan kelembagaan
schagal pedoman dalam pelaksanaan tugas

b. Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan memberi
petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan
schingga pelaksanaan tugas berjalan lancar

c. Memantau, mengawasi dan mengevaluasi
peklaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui  tugas-tugas yang telah dan  belum
dilaksanakan

d. Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya

Melaksanakan penelusuran arsip statis

Menyiapkan bahan dalam rangka penertiban naskah

sumber arsip

Melaksanakan pembinaan arsip statis

- Melaksanakan perawatan arsip

Melaksanakan bimbingan, supervisi dan konsultasi
pelaksanaan kearsipan pada OPD, Ormas/orpol dan
masyarakat dan lembaga pendidikan

b

1

Paragraf 2
Seksi Pembinaan SDM Kearsipan
Pasal 16

{1) Beksi Pembinaan SDM Kearsipandipimpin aleh seorang
Kepala Seksi, MEmMpuriyal tugas membantu Kepala
Bidang Pembinaan Kearsipan dalam melaksanakan
kegiatan di Seksi Pembinaan SDM Kearsipan,

(2) Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat [1) Kepala Seksi Pembinaan SDM  Kearsipan
mempunyai fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis selksi;
b. penyelenggaraan program dan kegiatan seksi;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
seksi; dan

d, penyelenggaraan  evaluasi PTOEram  dan  kegiatan
dalam lingkup seksi,

(3) Dalam menjalankan fungsi sebagaimang dimaksud
ayal (4] Kepala Seksi Pembinaan 3DM  Kear
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

a. Menyusun rencana kegiatan seksi Peinbinaan SDHM
kearsipan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

b. Mendistribusikan tugas-tugas tertenty dan memberi
peiunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan untuk
mengetahu pelaksanaan tugas-tugag vang telah dan
belum dilaksanakan

pada
sipan

rangka
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Memantu, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan

tugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas-

tugas vang telah dan belum dilaksanakan

d. Penyusunan bahan pengkajian pengembangan sumber
daya kearsipan

e. Pembinaan sumber daya kearsipan meliputi:
bimbingan teknis, penyuluhan dan apresiasi

f. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan sumber
daya kearsipan

g. Penetapan standarisasi retensi arsip

h. Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya

i. Melakukan bimbingan teknis kearsipan

j. Melakukan sosialisasi, seminar, penyuluhan dan

pemasyarakatan kearsipan.

Bagian Keenam
Bidang Pengelolaan Arsip
Pasal 17

(1} Bidang Pengelolaan Arsip dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang, mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
melaksanakan kegiatan di Bidang Pengelolaan Arsip,

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), KepalaBidang Pengelolaan Arsip, mempunyai
fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan bidang;
b. pelaksanaan program dan kegiatan bidang;

¢. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
bidang; dan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup bidang,

(3) Dalammelaksanakan [ungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2}, Kepala Bidang Pengelolaan Arsip, mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:

. penylapan  bahan  perumusan  kebijakan  teknis
pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis;

b. pengelolaan arsip vital dan asset nasional;

¢. pengelolaan arsip inaktif;

d. pelaksanaan akuisisi arsip statis;

e. pelaksanaan pengolahan arsip statis;

[. pelaksanaan preservasi arsip statis:

a. mengikuti rapal-rapat sesuai dengan bidang tugasnya

g. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahlkan
oleh atasan sesuai bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas

Paragraf 1
Seksi Pengelolaan Arsip Dinamis
Pasal 18

(1) SeksiPengelolaan  Arsip  Dinamis, Mempunyai  tugas
membantu Kepala Bidang Pengelolaan Arsip melaksanalan
kegiatan di SelsiPengelolaan Arsip D:inat’nis

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Kepala SeksiPengelolaan Arsip  Dinamis
mempunyai fungsi: )

4. penyusuUnan program dan kegiatan seksi:
b. pelaksanaan program dan kegiatan seksi:
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pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan dalam lingkup
selcsil) dan

pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup secksi.

(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) IKepala Seksi Pengelolaan Arsip Dinamis
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

a.

b.

Menyusun kegiatan seksi Pengeloaan arsip dinamis
sebagal pedoman dalam pelaksanaan tugas
Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan member]
petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Memantau, mengawasi dan mengevaluasi peklaksanaan
tugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas-
tugas yvang telah dan belum dilaksanakan

Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya
Melaksanakan identifikasi arsip vital dan arsip aset
nasional;

Melaksanakan pelindungan dan pengamanan  arsip
vital dan arsip aset nasional;

Melaksanakan penyelamatan arsip vital dan arsip aset
nasional;

. Melaksanakan pemindahan arsip inaktif:

Melaksanakan penataan arsip inaktf;
Melaksanakan pemeliharaan dan penyimpanan arsip
inaktif;

_ Paragraf 2
Selcsi Pengelolaan Arsip Statis
Pasal 19

(1) Seksi Pengeloaan Arsip Statis dipimpin oleh seorang
Kepala Secksi, mempunyai tugas membantuy Kepala Bidang
Pengelolaan Arsip dalam melaksanakan kegiatan di Seksi
Pengelolaan Arsip Statjs.

(2) Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimalksud pada
ayat (1) Kepals Seksi Pengelolaan Arsip Statismempunyai
fungsi:

=
b.
13

el.

penyusunan kebijakan teknis seksi;

pen_\,,ru_lcnﬁ:gﬂra&n program dan kegiatan seksi;

pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian,

Eengawaﬁﬂl‘l program dan kegiatan dalam lingkup seksi:
an

penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan dalam
lingkup seksi,

(3) Dalam mﬂ"'jﬂm-ﬂkﬂ"_fmgﬂi scbapaimana dimaksud pada
ayat (2) Kepala Seksi Pengelolaan Arsip Btatis mempunyai
uraian tugas sedagai berikut:

.

b.

mcnyufmﬂ Kegiatan seksi pengelolaan arsip statis
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas
mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan memberi
petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga
pelalesanaan fugas berjalan lancar

memantall, mengawasi dan mengevaluasi peklaksanaan
rugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahul tugas-
tugas yang telah dan belum dilaksanakan

mengikuli rapal-rapat sesuai dengan bidang tugasnya
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mlaksanakan monitoring, penilaian dan  verifikasi
terhadap fisik arsip dan daftar arsip;
melaksanakan persiapan penetapan status arsip statis;
melaksanakan persiapan penyerahan arsip statis;
. menerima fisik arsip dan daftar arsip;
melaksanakan penataan informasi arsip statis;
melaksanakan penataan fisik arsip stats;
k. menyusun guide, daftar, dan inventaris arsip statis;
l. melaksanakan penatagn, penyimpanan, pemeliharaan,
dan pelindunganarsip statis:
m. melaksanakan perawatan dan perbaikan arsipstatis serta
penyelamatan arsip statis akibat bencana:

o

T e e ke

Bagian Ketujuh
Kelompok Jabatan Fungsional
Pasal 20

(1) Kelompok jabatan fungsional melaksanakan tugas
sebagian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai bidang
keahlian dan kebutuhan.

(2] Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud ayat
(1) tediri dart sejumlah tenaga dalam jenjang Jabatan
Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai
dengan bidang keahlinnya,

a. Kelompok Jahatlar-! fl{ﬂgﬁinnal scbagaimana dimaksud
pada ayat (1), dipimpin oleh seorang tenaga fungsional
senior yang ditunjuk dap bertanggung jawab kepada
kepala dinas.

b. Jumlah jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) ditentukan berdasrkan kebutuhan dan beban
kerja.

¢, Jenis jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (2)ditetapkan sesuai dengan ketentuanperaturan
perundang-undangan yang berlaku.

Bagian l{cdelapan
Unit Pelaksana Tekpig Dinas
Pasal 21

(1] UPTD mempunyai kedudule sebagai unsur pelaksanan
teknis operasional Dinas Perpysiakaan dan Kearsipan.

(2) UPTD dipimpin cleh seorang gepa)y vang berada dibawah
dan bertanggung jawab Bupay melaui Kepala Dinas.

BAB [V
JABATAN
Pasal 29

(1) Kepala Dinas Hc_iﬂ'*?h PETUpakan jabatan structural eselon
I1/b atau jabatan pImpinan tinees pratama.

(2) Hekr&tariS_ adalah MErupaleap jabatan structural Eselon
[11/a atau jabatan Administrgigpe

(3) Kepala Bidang adalah merupepan jabatan structural Eselon
111/ b atau jabatan jabatan Adminjsirator,

(4) Kepala Scksi, Kepala Sub Bagian adaiah merupakan
jabatan structural eselon IV /3 atau jabatan pengawas,
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BAB. V

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pasal 23

(1) kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi
dan Kepala Sub. Bagian diangkat dari pegawai negeri
sipil yang memenuhi pensyaratan;

(2) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi
dan Kepala Sub. Bagian diangkat dan diberhentikan oleh
Bupali;

(3) Kepala Seksi dan Kepala Sub. Bagian dapat diangkat
dan diberhentikan oleh Sekretariat Daerah atas
pelimpahan kewenangan oleh Bupati

EBAB V1
TATA KERJA
Pasal 24

(1) Kepala Dinas dalam menjalankan tugas dan fungsinya
berdasarkan kebijakan umum vang ditetapkan oleh
Bupati sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

(2) Kepala Dinas, Sekretars, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian, Kepala Seksi, Pejabat Fungsional, dan
seluruh personil dalam lingkungan Dinas melaksanakan
tugas dan fungsi sesyai dengan ketentuan peraturan
perundal_'lg—Lmr:{angan, serta  menerapkan  prinsip
hirearkhi, koordinasi, kerjasama, integrasi, sinkronisasi,
simplifikasi, akuntabilitas, transparansi, serta efektifitas
dan efisiensi.

Pasal 25

(1) Kepala Dinas, Sekretars, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian, Kepala Selsi Pejabat  Fungsional, dan
seluruh Personil  dalam lingkungan Dinas wajib
mi:rn&tLlhl‘ petunjuk  dan  arahan pimpinan, serta
menyampéaikan laporan secara herkaln dan/atau sesuai
kEbLI] tuhan secara tepat wakiy kepada atasan masing-
masing.

(2) Setiap laporan yang diterima sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) diolah dan digunakan oleh pimpinan
sebetgai Bahan  perumusan pelaksanaan  kebijakan
teknis.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala  Bidang, Kepala
Subbagian, dan Kepala Seksi dalam lingkungan Dinas
dalam melaksanalan tgasnya, melakukan penpawasan,
pemantauan,  pengendalian, dan evaluasi  serta
melaksanakan rapa) koordinasi secara berkala dan/atau
gesual icebll.ﬂuhan.

(4) Kepala _ Dinas, Sﬂhreiaris, Kepala Bidang, Kepala
Subbagian, dan Kepala Seksi dalam hngkungan Dinas
mengembangkan koordinasi dan kerjasama  dengan
instansi  Pemerintah/swasta  terkait dalam rangka
mﬂniﬂgkatkan kinerja dan memperlancar pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas,
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 26

Dengan berlakunya peraturan ini maka peraturan Bupati
EnrekangNomor 29 Tahun 2009 tentangTugas Pokok,
Fungsi, Uraian Tugas Dan Tata Kerja Kantor Perpustakaan,
Arsip dan PDE EKabupaten Enrekang (Lembaran Daerah
kabupaten Enrekang Tahun 2009 Nomor 29,

Dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 27

(1} Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
(2) Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan  Peraturan Bupati ini  dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Enrekang.

Ditetapkan di Enrekang
Pada tanggal, Desember

BUPATI ENREKANG,

. MUSLIMIN BANDO
Diundangkan di Enrekang
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN ENREKANG,

CHAIRUL LATANRO
BERITA DAERAH KABUPATEN ENREKANG TAHUN 2016
NOMOR



